En 2024, I'association Article 1 a mené une étude approfondie pour évaluer I'impact du mentorat sur les jeunes accompagnés et
leurs mentors. La mesure d'impact mentorat repose sur des données recueillis via un questionnaire diffusé entre le 15 avril et le
31 mai 2024, auquel ont répondu 863 mentorés et 1 144 mentors ayant au moins 90 jours de relation mentorale.
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En 2024, I'association Article 1 a mené une étude approfondie pour évaluer I'impact du mentorat sur les jeunes accompagnés et
leurs mentors. La mesure d'impact mentorat repose sur des données recueillis via un questionnaire diffusé entre le 15 avril et le
31 mai 2024, auquel ont répondu 863 mentorés et 1 144 mentors ayant au moins 90 jours de relation mentorale.
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des mentors sonfsatisfaits de la relation des mentors se sentent utiles.
mentorale. Le score deTéchelle de Un investissement en temps qui leur convient dans la
recommandation du mentorat est de 8,5/10. grande majorité !
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des mentors déclarent mieux comprendre la des mentors considérent qu'ils ont pris
situation des jeunes (prés de 2 mentors sur 3). conscience d'inégalités sociales ou de

(q discriminations (prés de 2 mentors sur 5).
ug

(o 42.5%

des mentors reconnaissent le mentorat
comme pourvoyeur de nouvelles compétences

sociales et relationnelles (prés de 2 mentors .
surs) Articlel I




